OGLOSZENIE

Dyrektora Zespolu Szkol Nr 6 im. St. Staszica w Szczecinku
z dnia 28.08.2026 r.

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze ,,starszy specjalista ds. ksiegowosci”

1. Nazwa i adres jednostki:
Zespot Szkot Nr 6 im. St. Staszica w Szczecinku

ul. Stanistawa Staszica 15
78-400 Szczecinek

2. OKkreslenie stanowiska:
starszy specjalista ds. ksiegowosci

3. Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie,
pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni z praw publicznych,

brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze preferowany kierunek: ekonomia, rachunkowo$¢, finanse publiczne
lub administracja oraz co najmniej udokumentowane 3 lata stazu pracy,

znajomo$¢ przepiséw dotyczgcych funkcjonowania JST,

stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow:
Ustawa 0 rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej,
Ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
Ustawa o pracownikach samorzadowych z aktami wykonawczymi do tej ustawy,
Ustawa o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy,
Ustawa o0 podatku od towarow i ushug,
Ustawa — Ordynacja podatkowa,
Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
Ustawa 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

Kodeks pracy,
Posiada  doswiadczenie = w  zakresie  prowadzenia  gospodarki  finansowej i

ksiegowosci w jednostkach organizacyjnych sektora finansow publicznych,

Posiadanie umiej¢tnosci  sporzadzania analiz  danych  statystycznych, tworzenia
prognoz, zestawien i plandw w oparciu o materialy zrodtowe i przewidywane zatozenia.
Znajomo$¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych.
Biegta obstuga komputera, arkusza kalkulacyjnego, programéw ksiggowych, FK2 ZETO,
Fakturowanie ZETO, SJO Bestia oraz urzadzen biurowych.

Organizacja pracy i odpornos¢ na presje czasu.

Odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, dyspozycyjnos¢, kultura osobista.

Komunikatywnos$¢, praca zespotowa, zaangazowanie.



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami.

2. Wspotpraca w opracowywaniu planu finansowego oraz jego realizacji.

3. Wstepna kontrola zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i
rzetelnosci dokumentow ksiegowych.

4. Prowadzenie ewidencji ksiggowej oraz dekretowanie dokumentéw finansowych zgodnie z
klasyfikacja budzetowa.

5. Prowadzenie ewidencji ksiegowej oraz dekretowanie dokumentow dotyczacych projektow
wspotfinansowanych ze srodkow europejskich.

6. Rozliczanie projektow wspotfinansowanych ze srodkow europejskich.

7. Sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych oraz ich terminowe
przekazywanie.

Prowadzenie obstugi rachunkow bankowych oraz realizacja operacji finansowych jednostki.
Prowadzenie ewidencji majatku ($rodki trwate i wyposazenie) oraz nadzor nad inwentaryzacja

sktadnikow majatkowych.
10. Obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
11. Wspotpraca w opracowywaniu projektow zarzadzen i dokumentéw finansowych oraz polityki
rachunkowosci.
12. Ochrona danych osobowych oraz nadzér nad bezpieczenstwem dokumentacji ksiegowej.
13. Obstuga programéw ksiegowych, m.in. FK2 ZETO, fakturowanie ZETO, SJO Bestia, Platnik.
14. Archiwizacja dokumentow.
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6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- budynek dwukondygnacyjny
- czas pracy: 1 etat, 8 godzin dziennie,
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin
- brak ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,
- proponowane wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4.870,00 — 6.800,00 zt brutto
(uzasadnione od posiadanych kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego

7. Wskaznik osob niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2)  zyciorys zawodowy (CV)
3)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie.

4) o$wiadczenie 0 niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
6) os$wiadczenie 0 stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

7)  kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje (dyplom
ukonczenia szkol, certyfikaty, zaswiadczenia, itp.),

8) kserokopie s$wiadectw pracy oraz innych dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy
zawodowej,

9) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych
do procesu rekrutacji,



9. Etapy naboru:
| etap: wybor osoéb spelniajacych wymagania niezbedne osoby zakwalifikowane do etapu Il naboru

zostang powiadomione telefonicznie,
Il etap: rozmowa kwalifikacyjna.

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko starszy specjalista ds. ksiegowos$ci” w sekretariacie Zespolu Szkét Nr 6 im. St.
Staszica w Szczecinku, ul. Stanistawa Staszica 15, 78-400 Szczecinek

Termin skladania aplikacji: do 11.09.2026 r. do godz. 12:00
(decyduje data wplywu dokumentow)

Dokumenty, ktore wptyna do Zespotu Szkoét Nr 6 im. St. Staszica w Szczecinku w Szczecinku po
wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrocone zainteresowanym.

W przypadku wystapienia nieprzewidzianych wczesniej okolicznosci Zespot Szkot Nr 6 im. St.
Staszica w Szczecinku zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://zsss.szczecinek.ibip.pl/public/)

Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Zespotu Szko6t Nr 6 im. St. Staszica w Szczecinku pod nr
tel. (+48)94 37 31 089

Dyrektor
Zespotu Szkot Nr 6 im. St. Staszica

Joanna Buzata



Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze:

Zespo6t Szkot Nr 6 im. St. Staszica w Szczecinku z siedzibg przy ul. St. Staszica 15, 78-400 Szczecinek
bedacy administratorem danych osobowych, informuj¢, ze przetwarza dane osobowe w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze.

W kazdej sprawie dotyczacej Panstwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowa¢ z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@powiat.szczecinek.pl

Podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit ¢) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze Pani/Pana
dane sg przetwarzane w celu wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

W zwiazku z powyzszym:

1. Dane osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom
majacym podstawe prawng otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajgcym
dane na rzecz Administratora w zakresie niezb¢dnym do realizacji celu przetwarzania danych.

2. Dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie mogag by¢ przetwarzane przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz okre§lonym w wymogach prawa.

3. Podanie danych w celu rozpatrzenia wniosku rekrutacyjnego jest obowiazkowe i wynika z art.
22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2018
r. o pracownikach samorzadowych.

4. Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo dostepu do tych danych i ich
sprostowania, ograniczenia, przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy prawa.

5. Dane osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania
decyzji oraz nie bg¢dg profilowane, a takze nie sa przekazywane do panstw trzecich.

Dyrektor
Zespohu Szkol Nr 6 im. St. Staszica

Joanna Buzata



