Dyrektor Zespolu Szkol Nr 6 im. St. Staszica w Szczecinku
oglasza nabor na stanowisko
Kierownika obiektéw sportowych

I. Nazwa i adres jednostki
Zespot Szkot Nr 6 im. St. Staszica
ul. Stanistawa Staszica 15
78 — 400 Szczecinek

II. Okreslenie stanowiska
Kierownik obiektéw sportowych

II1. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:
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Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub innych
panstw,_ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. ‘
Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Wyksztalcenie: wyzsze.

Staz pracy: min. 7 lat.

Brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w zlozonej ofercie, ktérych
obowiazek podania nie wynika z przepiséw prawa.

IV. Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ obstugi komputera.

Umiejetnos¢ praktycznej interpretacji przepisow.

Umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji jego pracy.

Sumiennos¢, doktadnos$¢, odpowiedzialno$é, skutecznosé dziatania, kreatywnosé,
zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, zainteresowanie sportem i turystyka.

Mile widziane: doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub w jednostkach
samorzadowych, posiadanie uprawnien instruktorskich, trenerskich, sedziowskich,
doswiadczenie w organizowaniu réznego rodzaju zawodow, imprez sportowych
(kulturalnych).
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V. Do glownych obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalo:
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Planowanie, koordynacja oraz organizacja zaje¢ dydaktycznych, sportowych oraz
imprez sportowo-rekreacyjnych na bazie stadionu lekkoatletycznego.

Wspoldziatanie z instytucjami, placowkami oswiatowymi, stowarzyszeniami kultury,
sportu.

Przygotowywanie projektow regulaminéw, cennikow korzystania z obiektu
1 egzekwowania ich przestrzegania.

Przygotowywanie projektéw umoéw najmu i dzierzawy dotyczacych korzystania
z obiektu.

Przyjmowanie zgloszen na korzystanie z obiektu.



6. Wiasciwe organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw w aspekcie
utrzymania w gotowosci eksploatacyjnej i technicznej obiektu oraz zapewnienie
przestrzegania dyscypliny pracy.

7. Usprawnianie organizacji, metod i form pracy obiektu z uwzglednieniem upraszczania
procedur zatatwiania spraw.

8. Przedkladanie Dyrektorowi szkoly propozycji planéw  ekonomiczno —
eksploatacyjnych.

. Nadzor nad prawidlowg eksploatacjg urzadzen technicznych na obiekcie.

10. Zglaszanie Dyrektorowi szkoty propozycji dotyczacych wyposazania w urzadzenia
niezbedne do realizacji podstawowych zadan powierzonego obiektu.

11. Wnioskowanie usprawnien w zakresie prawidlowego wykorzystania i funkcjonowania
obiektu.

12. Inicjowanie i opracowywanie projektow zarzadzen Dyrektora oraz realizacja
wydanych przez Dyrektora zarzadzen.

13. Wspébldziatanie z innymi Kierownikami obiektéw w celu realizacji zadan
wymagajacych uzgodnien.

14. Opracowywanie sprawozdan i informacji na potrzeby szkoly i organu prowadzacego.

15. Aktualizacja i przekazywanie informacji dotyczacych pracy obiektu do publikacji na
stronie internetowe] szkoty.

16. Sporzadzanie oferty sportowo-kulturalnej obiektu.

17. Udzielanie wyjasnien w sprawie skarg i wnioskow.

18. Dbatos¢ o kompetentng i kulturalng obshugg interesantow, przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego w kontaktach z pracownikami i interesantami.

19. Prawidlowe zabezpieczenie techniczne imprez.

20. Zglaszanie zapotrzebowania w zakresie zatrudniania pracownikow.

21. Wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi w zakresie pozyskiwania dodatkowych
srodkow na dziatalno$¢ stadionu.

VI.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2. Rodzaj pracy: umowa o prace na okres 6 m-cy.

3. Miejsce pracy — Stadion lekkoatletyczny przy Zespole Szkét Nr 6 im. St. Staszica
w  Szczecinku. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy. Budynek
niedostosowany do przemieszczania si¢ wozkiem inwalidzkim pomigdzy
kondygnacjami z uwagi na brak windy.

4. Przewidywany termin zatrudnienia: marzec/kwiecien 2020 r.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu  poprzedzajacym  niniejsze  ogloszenie wskaznik = zatrudnienia  0sob
niepelnosprawnych w Zespole Szkét Nr 6 im. St. Staszica w Szczecinku, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz o zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych, nie przekroczy? 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.
Zyciorys zawodowy (CV). .
Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, Swiadectwa, certyfikaty,
uprawnienia, itp.).
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Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg
pracy zawodowej (w przypadku trwajgcego zatrudnienia zaSwiadczenie
o zatrudnieniu).

5. Zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na ww. stanowisku.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

7. Os$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych.

8. Oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzame danych osobowych dla potrzeb
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Dokumenty jak: zyciorys, list motywacyjny, o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym
podpisem kandydata. W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do
przedlozenia do wgladu pracodawcy oryginaléw dokumentow.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Komplet dokumentéw nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z podanym na niej adresem do
korespondencji i numerem telefonu kontaktowego, opatrzonej dopiskiem ,Nabér -
kierownik obiektéw sportowych” w sekretariacie Zespotu Szkét Nr 6 im. St. Staszica
w Szczecinku, ul. Stanistawa Staszica 15 w nieprzekraczalnym terminie do 12 marca 2020 r.
(decyduje data wptywu dokumentow).

Dokumenty zlozone lub dostarczone po terminie oraz niekompletne nie beda
rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe

Ztozone w terminie oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci 1 spetnienia wymagan
niezbednych dla kandydata na stanowisko kierownika obiektow sportowych.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie drugiego etapu — rozmowie kwalifikacyjne;j.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng winni posiada¢ ze sobg dowdd tozsamosci
oraz oryginaty tych dokumentéw, ktdrych kserokopie zostaly ztozone w aplikacji.

Oferty kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni, zostang zwrdcone kandydatom do rak
wlasnych lub przestane listownie za pokwitowaniem na adres zwrotny (dotyczy oryginalow
dokumentow).

Kopie dokumentéw zostang trwale zniszczone po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia
procedury naboru.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (http://zsss.szczecinek.ibip.pl/public/).

Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Zespotu Szkot Nr 6 im. St. Staszica w Szczecinku
pod nr telefonu (+48 )94 37 31 089.

RPYREKTOR
Zasnotu Szk6yNr 6
im. BL. § ica w bzgzecinky

Josnna Buzala



